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	Nom de l’organisme de formation : GECIA FORMATION
Intitulé du module et code administratif : MISPP2018
Durée : 21 HEURES 
Intervenants : Jaurel BANTSIMBA
1 - Des prérequis sont-ils nécessaires pour suivre ce module ? Oui lesquels ? Comprendre les bases de la langue Française.
2 - En reprenant les savoir, aptitudes, compétences du module, déclinez dans le tableau ci-dessous la progression pédagogique des contenus en précisant la durée, les méthodes et les moyens utilisés

	Progression pédagogique (préciser chronologiquement les contenus /thématiques abordées)
	Durée de la séquence
	Méthodes et techniques d’animation 


	Moyens (supports du réel, supports audio-vidéo, équipement et matériel)

	- Introduction  
• Créer une cohésion de groupe • Présenter la formation •Permettre la mise en place de parcours individualisés • Obtenir l’adhésion des stagiaires à l’expérience formative proposée 
	120 min
	Mise en place d’une bonne cohésion en brisant la glace : 

- Chacun se présente à son voisin de droite : prénom et métier et lui pose des questions sur ses attentes vis-à-vis de la formation et sur la formation à distance qu’il prévoit de suivre. Il note les attentes sur une fiche.

Chacun présente son voisin à tout le groupe : son prénom, son métier, ses attentes, la formation qu’il veut suivre
Présentation du dispositif de formation grâce auquel l’apprenant peut suivre ce parcours thématique 
- Les différents droits à la formation
- Le rôle d’IPERIA et des branches AM/SPE

Présentation du déroulement de la formation 

· Le formateur explique la structure et le déroulement de la formation : organisation de chaque séquence, modalités de formation, individualisation des parcours 
Auto-positionnement

· Le formateur distribue les grilles d’auto-évaluation de chaque séquence (6 en tout). 
· Les stagiaires les complètent individuellement et construisent ainsi leur parcours de formation individualisé.

	- Est mis à disposition des apprenants le matériel nécessaire pour réaliser prendre des notes tout au long de la formation 
- cahier 

- stylo 

- Vidéo à disposition des stagiaires en libre accès

· Livret IPERIA, distribuer en fonction du métier de l’apprenant ADV/AM/EF/GE.
· Emploi du temps de la formation (sur 6 demi-journées) 

· Grille d’auto-évaluation de chaque séquence 

	• Établir des règles de vie


	- …

	- Le formateur distribue le règlement intérieur de GECIA FORMATION.

Chaque apprenant date et signe le règlement, s’engage à respecter ces règles et garde le réglement pendant toute la durée de la formation (le formateur conserve une copie).

 Le formateur pose le contexte (séances participatives et collaboratives, …) et demande aux stagiaires comment ils souhaitent que chaque séance se déroule (comportement des autres stagiaires notamment). Le formateur insiste sur l’importance d’une écoute attentive et bienveillante, l’aide mutuelle des stagiaires, la participation active et collaborative de chacun, etc. Il peut également proposer d’éteindre les téléphones portables pendant chaque séance.
	· Règlement intérieur

	
	
	
	

	
	
	
	

	3- Evaluation de la formation : préciser la nature des travaux incombant à l’apprenant (ex : production d’un livret d’accueil, CV, fiches technique…) ainsi que la manière dont vont être appréciés l’acquisition ou l’amélioration des compétences en cours de formation.



Cadre à remplir par l’organisme de formation 
FICHE PEDAGOGIQUE
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